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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น เพ่ือ

เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินของแตละทองถิ่นทั้งน้ีใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและ

ศักยภาพของแตละทองถิ่นและสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดและการพัฒนาประเทศจึงไดกําหนด

วิสยัทัศนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสรางมิ่งท่ีมีเปาหมายภายใน  5  ป  เพื่อให

การดําเนินการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปใหยุทธศาสตรบรรลุเปาหมาย 

  องคการบริหารสวนตําบลสรางมิ่ง  ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลสรางม่ิงหาป  

(พ.ศ. 2561-2565)  เพื่อเปนแผนพัฒนาตาํบลใหยุทธศาสตรการพัฒนาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคในการพัฒนาและเปน

แนวทางในการจัดทําแผนงานงบประมาณหรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปและแผนปฏิบัติการตอไป 
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บทที่   1    

บทนํา 

1.1 แผนพัฒนาทองถิ่นหาป 

 แผนพัฒนาทองถ่ินหาป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา  ภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี

โครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่

ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งจะสงผลตอวัตถุประสงค    เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  และ

วิสยัทัศนในที่สุด 

 นอกจากนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินหาป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจาํป  กลาวคือ อบต.

ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํา

งบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการ การมีสวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาทองถ่ินหาป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ไดใหนิยามวา “แผนพัฒนาทองถ่ินหาป” หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่

จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุมระยะเวลาหาปโดยมีการทบทวน

เพื่อปรบัปรุงเปนประจําทุกป 

ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่นหาป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาหาปนั้น  จึงมีสภาพ

ความพรอม  2  ประการ คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  โดยมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ 

โครงการ / กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ / กิจกรรม 

2. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาหาป  มีความพรอมในเรื่องรูปแบบ 

และรายละเอียดทางเทคนิค  เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได

ตอไป 

แผนพัฒนาทองถิ่นหาปมีลักษณะดงัตอไปน้ี 

1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและ 

มีเอกลักษณเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 

            3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาหาป 

 4.  เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ 

รายจายประจําป 
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1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 

1.2.1    เพื่อแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการเตรียมพรอมที่จะปฏิบัติไดในแตละหวงป  โดยระบุรายละเอียดถึง  

สถานที่ดําเนินการ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ลักษณะกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาดําเนินการและผลที่คาดวา

จะไดรับ 

1.2.2    เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป เพิ่มเติม ของ อบต.        ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.2.3     เปนเคร่ืองมือสําหรับกําหนดทิศทางการพัฒนา  อบต. และสาํหรับใชติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผล

บริหาร 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 

ประกอบดวย  7  ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน  

1. สํานักปลัด อบต. ผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนา  เขาประชุมรวมกับคณะผูบริหารเพ่ือ     ชี้แจง 

วัตถุประสงค  ความสาํคัญและความจาํเปนในการจัดทําแผนหาป  เพื่อใหคณะผูบริหารทราบถึง  ภารกิจที่จะตอง

ดําเนินการตอไป  และการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปในหวงป พ.ศ. 2561  ถึง  พ.ศ. 2565  ผานปลดั 

อบต. ใหผูบริหารอนุมัติ 

2. สํานักงานปลัด อบต. ที่รับผิดชอบ  แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูเก่ียวของทราบ เชน  

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  หนวยงานภายใน  อบต. และประชาคม 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการ 

พัฒนาจากแผนยุทศาสตรการพัฒนา  พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ  ปญหาความตองการของทองถ่ิน  รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการ

พัฒนาของจังหวัด / อําเภอ  และนโยบายของผูบริหาร  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา  อบต. 

2. คณะกรรมการพัฒนา  อบต.  จัดประชุมรวมกันกับสวนราชการที่เก่ียวของ  เพื่อรวมกันพิจารณา 

คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาป  เพื่อเปน

กรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ินหาปตอไป 

3.  เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว  ที่ประชุมรวมกันพิจารณาวาจะมีโครงการ / กิจกรรมอะไรบาง   

ที่จะตองดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา 

        4.   คัดเลือกโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนหรือโครงการที่มีความสําคัญมากไปหานอย  โดย 

พิจารณาจากยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาที่มีความเปนไปไดและไมเกินขีดความสามารถในการดําเนินการ  ซึ่งตอง

พิจารณาจากสวนตาง  ๆ หลายองคประกอบ เชน งบประมาณรายรับ – รายจายของ อบต. ทรัพยากรบุคลากร  วัสดุอุปกรณ

และอื่น   ๆ   เปนตน 
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ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

1.   การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  อบต.  ดําเนนิการสาํรวจและเก็บรวบรวม  

ขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาป และจะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา แนวทาง         การพัฒนาที่

เลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูล       จากแหลงไหน  เพื่อเปนขอมูล

นํามาวิเคราะห  แนวทางการพัฒนาโครงการ / กิจกรรมไดอยางถูกตอง 

            2.   การวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก คือ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันา อบต. สรุปผลการพฒันาทีÉผ่านมา  และนาํเสนอทีÉประชุมซึÉ ง 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการพฒันา อบต. ประชาคมทอ้งถิÉนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอประเมินผลการ 

พฒันาทอ้งถิÉนในรอบปีทีÉผา่นมา 

2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 

ทีÉประชุมคดัเลือกยุทธศาสตร์การพฒันาในแผนยทุธศาสตร์การพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการ 

ของประชาคม/ชุมชนในหว้งระยะเวลาหา้ปี 

3. การจัดลําดับความสาํคัญของแนวทางการพัฒนา 

ทีÉประชุมจดัลาํดบัความสาํคญัของแนวทางการพฒันา  ซึÉ งมีวิธีการจดัลาํดบัความสาํคญัหลายวิธี เช่น ประชุม 

ตกลงกนั  การลงคะแนนคดัเลือกโดยใชบ้ตัรลงคะแนนเพืÉอนาํมารวมคะแนนและจดัลาํดบั 

1. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาหวงหาป 

ทีÉประชุมไดแ้นวทางการพฒันาแลว้ควรจะวิเคราะห์ถึงความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั  เพราะการ จดัลาํดบั

ความสาํคญัอาจใชก้ารตดัสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลกั  ดงันัÊนเพืÉอทบทวนและยืนยนัการจดัลาํดบัวา่มี 

ความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัจริงหรือไม่ 

ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 

1.  ใหที่ประชุมคดัเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของ  

แนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงหาป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา

ในชวงหาป 

2.ที่ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะตองดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก 
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ขั้นตอนที่  5  จัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  อบต. คัดเลือกโครงการที่สอดคลอง 

กับแนวทางการพัฒนาในชวงหาปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลติ ผลลัพธ               งบประมาณ  

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสาํเรจ็  โดยเนนโครงการ / กิจกรรมที่จะเนินการ ในปแรกของแผนพัฒนาทองถิ่น

หาป  เพื่อที่จะนําไปจัดทาํงบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพฒันาทองถิ่นหาป 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา  อบต. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินหาป  โดยมีเคาโครง

ประกอบดวย  7  สวน  ดังนี ้

สวนที่  1  บทนํา 

สวนที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สวนที่  3  ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

สวนที่  4  สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

สวนที่  5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงหาป 

สวนที่  6  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

      สวนท่ี  7  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นหาปไปปฏิบัติ   

2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต. จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบดวย          คณะกรรมการ 

อบต.  ประชาคมตําบล  และหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินหาป  และ          รบัฟงความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะ  แลวนําไปปรบัปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินหาปใหสมบูรณตอไป 

3.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต. นํารางแผนพัฒนาทองถ่ินหาปที่ปรับปรุงแลว   

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 

1.   คณะกรรมการพัฒนา อบต. เสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นหาปท่ีผานการพจิารณาใหผูบริหารทองถิ่น   

เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น หรือ เสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอเพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2. ผูบริหารนํารางแผนพัฒนาทองถ่ินหาปที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา ทองถ่ิน 

หรือ คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับอําเภอเสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

3. เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาทองถิ่นหาปแลว  สภาทองถิ่นจะสงใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช

แผนพัฒนาทองถ่ินหาปและนําไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจงสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด       คณะกรรมการพัฒนา

อําเภอ  คณะกรรมการการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพฒันาทองถ่ินและหนวยงานที่

เก่ียวของ  รวมทั้งประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบโดยทั่วกัน 
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1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาป  เปนเครื่องมือที่จะชวยให อบต. ไดพิจารณาอยางรอบคอบ  ใหเห็นความเชื่อมโยงระหวาง

แนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อให อบต. นํามา

ตัดสินใจ  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากร การบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิดประโยชน

สาธารณะสูงสุด 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทองถิน่ 

2.1  สภาพทั่วไป 

            2.1.1  ที่ต้ัง   

เขตพื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลสรางมิ่ง  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของที่วาการ 

อําเภอเลิงนกทา หางจากอําเภอเลิงนกทา  16  กิโลเมตร  และหางจากจังหวัดยโสธร  65  กิโลเมตร  

มีถนนทางหลวงชนบทสายสวาท –หนองแสง ตัดผานและมีลําเซบายไหลผานดวย 
 

              2.1.2  เนื้อที่ 

มีเนื้อที่ท้ังหมด   53   ตารางกิโลเมตร 
 

2.1.3 ภูมิประเทศ 

  ทิศเหนือ          ติดตอบานหนองโสน อําเภอเลิงนกทา    จังหวัดยโสธร     

ทิศใต  ติดตอบานคําไผเหนือ ตําบลคําไผ อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

  ทิศตะวันออก ติดตอบานสมสะอาด ตําบลโคกสําราญ อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 

  ทิศตะวันตก ติดตอบานเทพเจริญ ตําบลไทยเจริญ อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

2.1.4 จํานวนหมูบาน  11 หมูบาน 

  หมูที่  1  บานสรางมิ่ง   หมูท่ี  7   บานคึมยาว 

  หมูที่  2  บานหินเหล็กไฟ   หมูที่  8   บานโคกกอก 

  หมูที่  3  บานโนนชาด   หมูท่ี  9  บานทาลาด 

  หมูที่  4  บานหนองเชียงโท  หมูท่ี  10  บานเหลาอาภรณ 

  หมูที่  5  บานโนนหาด   หมูท่ี  11  บานแสนสําราญ 

  หมูที่  6  บานกุดเสถียร     

2.1.5 ประชากร 

    จาํนวนครัวเรือนทัÊงหมด        1,968   ครัวเรือน 

                     จาํนวนประชากรทัÊงหมด       6,065   คน 

   เปนชาย   3,051  คน 

   เปนหญิง  3,014  คน 

มีความหนาแน่นเฉลีÉย    113.33   คน / ตารางกิโลเมตร 
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2.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

 

2.2.1 อาชีพ 

ทาํการเกษตร   85 %    

คา้ขาย   10 %   

อืÉน   5 % 

 

2.2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

ร้านคา้ธุรกิจเอกชน  27 แห่ง 

ศูนยส์าธิตการตลาด  10 แห่ง 

ปัËมหลอด (หลอด)    10  แห่ง 

โรงสีขา้วขนาดเลก็    116 แห่ง 

ผูผ้ลิตโรงสี   13          แห่ง 

โรงงานขนมจีน    1 แห่ง 

อินเตอร์เน็ต/เกมส์   1 แห่ง 

โรงเลีÊยงไก่                                      4 แห่ง 

ร้านเสริมสวย    4 แห่ง 

สถานพยาบาล    1  แห่ง 

โรงเลืÉอยไม ้    1 แห่ง 

ร้านซ่อมจกัรยานยนต ์                    5           แห่ง 

ร้านซ่อมรถยนต ์                             2           แห่ง 

             ร้านสะสมแก๊ส                                5          แห่ง 

           บา้นเช่า                                            4          แห่ง 

           ค่าเช่าพืÊนทีÉ                                       1          แห่ง 

           ผลิตนํÊาดืÉม                                         1          แห่ง 

             ซ่อมแอร์                                           1          แห่ง 

        โรงกลึง                                             1          แห่ง 
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2.3  สภาพทางสังคม 

2.3.1 การศกึษา 

โรงเรียนประถมศึกษา         จาํนวน    7    แห่ง (โรงเรียนขยายโอกาส  1  แห่ง) 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็         จาํนวน    1    แห่ง 

ทีÉอ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น             จาํนวน    11   แห่ง 

2.3.2   สถาบันและองคกรทางศาสนา 

-   วดั                           จาํนวน  10    แห่ง 

-   ทีÉพกัสงฆ ์    จาํนวน    3   แห่ง 

 -  สาํนกัสงฆ ์                 จาํนวน    -   แห่ง 

2.3.3   สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล   จาํนวน   1   แห่ง 

อตัราการมีและการใชส้้วมราดนํÊา  ร้อยละ   100 

2.3.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

รถบริการการแพทยฉุ์กเฉิน  จาํนวน  1   คนั 

ศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   จาํนวน   1  แห่ง 

2.4    การบริการพื้นฐาน 

2.4.1    การคมนาคม 

- เชื่อมถนนระหวางตําบลถึงอําเภอเลิงนกทา เปนถนนลาดยาง 

- ถนนในหมูบานเปนถนนคอนกรีต,ถนนลาดยาง,ถนนลูกรังและเปนถนนดิน 

- ถนนเชื่อมตําบลไปอําเภอไทยเจริญเปนถนนลาดยาง 

- ถนนเชื่อมจากตําบลสรางมิ่งไปตําบลโคกสําราญเปนถนนลาดยาง 

2.4.2   การโทรคมนาคม  

โทรศพัทส์าธารณะ    จาํนวน   11   แห่ง  ไดแ้ก่  หมู่ 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 

2.4.3   การไฟฟา 

ตาํบลสร้างมิÉงมีไฟฟ้าเขา้ถึง  11  หมู่บา้น   

2.4.4   แหลงน้ําธรรมชาติ 

- ลาํเซบาย,หว้ยบง,อ่างเก็บนํÊาหว้ยหินลาด,อ่างเก็บนํÊาหว้ยตู๋,หว้ยผกังาม,หว้ยขมิÊน,อ่างเก็บนํÊาตาดมว่ง, 

        หว้ยโพธิÍ  

     - หนองนํÊาสาธารณะ,สระนํÊา,จาํนวน  50  แห่ง 
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2.5   ขอมูลอื่น ๆ  

2.5.1   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลสรางมิ่ง  มีหวยหินลาดเปนลําน้ําที่ประชาชนในเขตตําบลและใกลเคยีงมาทองเที่ยว ลําน้ํายาว  2   

กิโลเมตร  มีปาไมไมคอยสมบูรณมากนักสวนใหญเปนท่ีสาธารณประโยชนตามหมูบาน 

2.5.2   มวลชนจัดตั้ง 

-    ลูกเสือชาวบา้น                  3   รุ่น             425    คน 

-     อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน                      5  รุ่น              122      คน 

-    ผูป้ระสานพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพติด                                     330     คน                                                                                                                                        

2.6  ขอ้มลูเกีÉยวกบัศกัยภาพของตาํบล        

ก.   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

6.1.  จํานวนบุคลากร 

  -  จํานวน   42   คน 

6.1.1 ตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน   15    คน 

ตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล         1     คน 

ตาํแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล                            1    คน 

ตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   1     คน 

ตาํแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน                          1     คน 

ตาํแหน่งนกัทรัพยากรบุคคล                                     1     คน 

ตาํแหน่งนิติกร             1    คน 

ตาํแหน่งนกัจดัการงานทัÉวไป          1     คน 

ตาํแหน่งเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   1     คน 

ตาํแหน่งผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉธุรการ          1     คน 

ตาํแหน่งนกัการภารโรง                          1      คน 

ตาํแหน่งคนงานทัÉวไป      5     คน 

6.1.2  ตําแหนงในสวนการคลัง 8     คน 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการกองคลงั                       1   คน 

ตาํแหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี          1    คน 

 ตาํแหน่ง เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้    1    คน 

  ตาํแหน่ง เจา้พนกังานพสัดุ     1     คน 

  ตาํแหน่ง ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉการเงินและบญัชี    1   คน 

  ตาํแหน่ง ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉจดัเก็บรายได ้    1    คน 

  ตาํแหน่ง ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉพสัดุ     1   คน 

  ตาํแหน่ง คนงานทัÉวไป                   1   คน 
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6.1.3  ตําแหนงในสวนโยธา      7     คน 

ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการกองช่าง         1   คน 

ตาํแหน่ง นายช่างโยธา              1   คน 

ตาํแหน่ง คนงานทัÉวไป       5   คน  

6.1.4 ตาํแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ   18    คน 

   ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการกองการศึกษาฯ                                      1    คน 

  ตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา       1    คน 

  ตาํแหน่ง นกัพฒันาชุมชน          1    คน 

           ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียน        1    คน 

ตาํแหน่ง ครู ค.ศ.2                    4    คน 

ตาํแหน่ง ครู ค.ศ. 1                    6   คน 

ตาํแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก       -   คน 

ตาํแหน่ง ผูดู้แลเด็ก                    4   คน 

             ตาํแหน่ง ผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉการเงินและบญัชี(บุคลากรสนบัสนุนการสอน)     1    คน 

        ตาํแหน่งคนงานทัÉวไป               8    คน 

6.2 ระดับการศึกษาของบุคลากร 

    มัธยมศึกษา                 4   คน 

    อาชีวศึกษา                 10  คน 

    อนุปริญญา                 1   คน 

    ปริญญาตร ี               16   คน 

   สูงกวาปริญญาตร ี              13   คน 

6.3 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

   ประจําปงบประมาณ  2558   รวมทั้งสิ้น           38,501,770    บาท   แยกเปน 

   รายไดที่องคการบริหารสวนตาํบลจัดเก็บเอง           1,060,669.59    บาท 

   รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จดัเก็บให               14,112,027.63    บาท 

   เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล                                 11,778,555        บาท 

   เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจอื่น ๆ           11,550,517.78   บาท 

ข.    ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 

  1.  การรวมกลุมทุกประเภท       29     กลุม 

       แยกประเภทกลุม 

         กลุ่มอาชีพราษฎร                                      18     กลุ่ม 

         กลุ่มออมทรัพย ์              11     กลุ่ม 
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7. จุดเดนของพื้นที่ (ที่เอื้อตอการพัฒนา) 

องคการบริหารสวนตําบลสรางมิ่ง   มีพื้นที่และเน้ือที่ท่ีอาณาเขตกวางขวางติดกับพื้นที่หลายตําบล  เปนพ้ืนที่ที่เหมาะ

กับการปลูกขาวหอมมะลิ มีกลุม มีหมูบานที่ทําหัตถกรรมดานการทอผา การจักสานจากไมไผ มีการประกอบโรงสีขาว 

ประชาชนมีการรวมกลุมกันในการประกอบอาชีพเสริม และมีประเพณีมีประเพณีบุญบั้งไฟ ทําบุญเขาพรรษา ประเพณีรดน้ําดํา

หัวผูสูงอายุ ประเพณีแขงเรือ เปนตน 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่  3 

สรุปผลการพัฒนาทองถิน่ในปทีผ่านมา 

 

การพัฒนาตามขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป  2558  มีดังนี้ 

โครงการ 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ป  58 ป  58 

ดานคมนาคม 

1. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 

2. กอสรางถนนลูกรัง 

3. ปรับเกรดถนนลูกรัง 

 

ดานการศึกษา 

1.โครงการอาหารกลางวัน 

2.โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

3. คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษา 

4. คาใชจายในการการพัฒนาหองสมุด 

5. คาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรูของ

โรงเรียนเปนฐานในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

6. คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเด็กของศนูย

พัฒนาเด็กเลก็ 

7. คาใชจายในการพัฒนาการเรียนรูสูประชาคม

อาเซี่ยน 

8. โครงการวันเด็ก 

9. โครงการฝกอบรม การผลติสือ่การเรียนการ

สอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

10. คาพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

11.โครงการรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติดใน

สถานศกึษา 

12.โครงการสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ-

คณิตศาสตรชวงเปดเทอม 

 

       จํานวน  80  ม. 

จํานวน  950  ม. 

 จํานวน 15,000 ม. 

         

 

จํานวน  7  แหง 

จํานวน  1  แหง 

จํานวน 1  แหง 

 

จํานวน  1  แหง 

จํานวน  1  แหง 

 

       จํานวน  1  แหง 

 

จํานวน  1  แหง 

 

จํานวน  1  แหง 

 

จํานวน  1  แหง 

จํานวน  1  แหง 

 

จํานวน  1  แหง 

จํานวน   1  แหง 

 

 

-  ครวัเรือนที่มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว มีรอยละ  

90  ของครัวเรือนทั้งหมดในตําบล 

 

 

 

-หมูบานมีสระน้ําใชเพ่ือการเกษตร 

- เด็กที่ไดรบัอาหาร  กลางวัน   รอยละ  100   

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยการเรียนชุมชนที่ไดรับ    

สื่อการเรียนการสอนรอยละ  100 

 

เพ่ือใหเด็กไดมีหนังสอือาน รอยละ 80 

เพ่ือใหเด็กนักเรียนในสังกัดไดมีแหลงเรียนรูเพ่ิม 

รอยละ 80 

 

เด็กนักเรียนมีวัสดุการเรียนการสอน รอยละ 80 

 

เพ่ือใหเด็กใน ศพด.บานสรางมิ่งมวัีสดุการเรยีน รอย

ละ 80 

โรงเรียนในสังกัดมีแผนการเรียนการสอนใชรอย 100 

 

รอยละ 100  ของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดได

เรยีนภาษีอังกฤษ – คณิตศาสตร 
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โครงการ 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ป  61 ป  61 

ดานสาธารณูปโภค 

1.โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะประจํา

หมูบาน 

 

ดานสาธารณสุข 

1.โครงการปองกันโรคติดตอตาง ๆ 

2.โครงการปองกันโรคไขเลอืดออก 

3.โครงการปองกันโรคพิษ สุนัขบา 

ดานศาสนาและวฒันธรรม 

1. โครงการทาํบุญวันเขาพรรษา 

 

2. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 

 

3. โครงการแขงขันกีฬาระดับหมูบานและตําบล 

4.  โครงการจัดประกวดสรภัญญะ   

 

               ดานสิ่งแวดลอม 

1.โครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักพ้ืนที่สี

เขียว  

2.โครงการปรบัปรุงบํารงุดิน 

ดานการบริหารการเมือง 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของผูนํา 

 

2. โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบ  ประชาชน 

 

              ดานเศรษฐกิจ 

1. โครงการสงเสริมการเลี้ยงปลาในนาขาว 

 

2. โครงการฝกอบรมอาชีพ 

 

3. สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 

 

 

จํานวน  11  หมูบาน 

 

 

 

จํานวน  11  หมูบาน 

จํานวน 11  หมูบาน 

จํานวน 11  หมูบาน 

 

จํานวน 10 วัด 

 

จํานวน 1  คร้ัง 

 

จํานวน  11  หมูบาน 

 

จํานวน  1 คร้ัง 

 

   

 

 

 

จํานวน  1 คร้ัง 

 

จํานวน  100  คน 

 

 

จํานวน 1  คร้ัง 

 

      จํานวน  1 โครงการ 

 

จํานวน  11  กลุม 

 

-  ครวัเรือนที่มีไฟฟาใชม ี 100  เปอรเซน็ของ

ครัวเรือนทั้งหมด 

 

 

- สุนัข แมว ไดรับการฉีดวัคซนีรอยละ 85 ของสุนขั

และแมวทั้งหมด 

- ครัวเรือนรอยละ 100 ไดรับการปองกันโรค

ไขเลอืดออกอยางทั่วถึง 

- ครัวเรือนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมสุขภาพ

อนามยั 

-  วัดที่ไดรบัการทําบุญถวายเทียนพรรษามีรอยละ  

100   ของทั้งหมด 

-  ประชาชนเขารวมกิจกรรมรอยละ  100  ของ

ประชากรทั้งหมด 

-  ประชาชนเขารวมกิจกรรมรอยละ  90  ของประชากร

ทั้งหมด 

 

ประชาชนเขารวมกิจกรรมรอยละ  90  ของประชากร-  

พื้นที่ปาเพ่ิมรอยละ 20 ของพื้นที่ท้ังหมด 

 

- ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการรอยละ 90  ของ

ประชาชนท้ังหมด 

-  ผูนําชุมชนที่ไดรบัประโยชน  มีรอยละ  80   

 

 

-  สมาชิกกลุมอาชีพมีรายไดเพ่ิมขึน้รอยละ 100 ของ

จํานวนสมาชิกทั้งหมด  475  คน 

- ประชาชนมีรายไดจากการจําหนายสินคาเพ่ิมขึ้นรอย

ละ 90 ของการจัดโครงการ 

-สมาชิกกลุมอาชีพมีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 100 ของ

จํานวนสมาชิกทั้งหมด 
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บทที่  6 

การติดตามและประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิน่หาปไปปฏิบัต ิ

 

 1.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นหาป ซึ่งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานข้ึนชวยในการติดตามและประเมินผลไดตามความ

เหมาะสม ซึ่งควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปนแนวทางการดาํเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

 1.2 กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกําหนดรูปแบบ

ที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ อยูภายใตระยะเวลา และงบประมาณท่ี

กําหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการ บรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม ทั้งนี้ การติดตามเปนการตรวจสอบใน

ระหวางการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเม่ือดําเนินโครงการแลว

เสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1.3 การกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ทั้งน้ีควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลปละ 2 ครั้ง และประเมินผล

โครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้งแลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและประเมินผลตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม

ของทุกป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


